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ATO DA MESA DIRETORA N° 80, DE 2025

Altera o Ato da Mesa Diretora n® 150, de
2023, que dispoe sobre o horario de
funcionamento da Camara Legislativa do
Distrito Federal — CLDF e de atendimento ao
publico, a jornada e o regime de trabalho, o
controle de frequéncia, a jornada
extraordinaria e o teletrabalho referente a
seus servidores e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 19 Alterar o disposto no Ato da Mesa Diretora n® 150, de 2023, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:
Art. 26. ...

§ 39 As unidades que realizarem teletrabalho devem manter, no minimo, 70% do seu
quadro de servidores, descontados os servidores legalmente afastados, para
atendimento presencial durante o horario de funcionamento da CLDF.

§ 4° No caso de obtencao de numero fracionario na aplicacdo do percentual
estabelecido no § 3° deste artigo, devera ser realizado arredondamento para o
numero inteiro imediatamente superior.

Art. 27. A chefia da unidade que pretender implementar o teletrabalho, como
estratégia de gestdo, devera elaborar plano de trabalho para a unidade, observando:

II — a definicao das metas, atividades, tarefas, projetos ou outros critérios a serem
usados para afericao da produtividade;

§ 19 O plano de trabalho da unidade devera ser endossado pela chefia imediata,
aprovado pelo chefe mediato a qual estd vinculada e autorizado pelo Secretario-
Executivo da area de atuagdo.

§ 20 A autorizacdo do plano de trabalho da unidade sera efetivada por intermédio de
Portaria a ser expedida pelo Secretario-Executivo competente, a qual devera ser
encaminhada ao GMD para providéncias relativas a sua publicagao oficial.

§ 39 No caso de descumprimento das diretrizes estabelecidas para o teletrabalho por
parte das unidades, podera o Secretario-Executivo competente revogar a autorizacao
concedida para a permanéncia no referido regime.

Art. 28. A participagao do servidor no teletrabalho condiciona-se a autorizacao formal
da chefia imediata e da chefia mediata, em Formulario de Pactuacdo de Atividades e
Metas, o qual deve ser encaminhado para conhecimento do NCAD.

§ 19 A chefia imediata deve estabelecer as metas, atividades, tarefas, projetos ou
outros critérios a serem alcancados, definidos em consenso com o servidor.

§20 ...



IT — as metas a serem alcancadas devem ser descritas com base nos seguintes
critérios: especifico, mensuravel, atingivel, realista e temporal;

IV - o teletrabalho sera realizado na forma semipresencial, parte desempenhada nas
dependéncias da CLDF, parte desempenhada fora delas, sendo a escala previamente
acordada com a chefia imediata;

§ 6° O controle das metas de que trata o art. 27, III, serd realizado mensalmente
pela chefia imediata por meio do Formuldrio de Afericdo e Atesto de Metas,
devidamente submetido a chefia mediata, e deverad ser encaminhado ao Nucleo de
Carreira e Desempenho — NCAD, até o 59 dia Util do més subsequente.

§ 9° Se o servidor estiver lotado em nlcleo, a sua participacdao no teletrabalho
condiciona-se ainda a autorizagao formal da chefia hierarquicamente superior a chefia
mediata, limitada ao nivel hierarquico de Diretoria.

8§ 10. A realizagdo do teletrabalho exige o cumprimento de jornada presencial minima
de 3 (trés) dias por semana.

§ 11. Os dias escolhidos para a realizacdo do teletrabalho nao poderao ser
consecutivos, e é vedada a realizacao cumulativa as segundas e as sextas-feiras.

§ 12. O teletrabalho somente podera ser realizado no Distrito Federal ou nos
municipios que compde a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal -
RIDE-DF.

§ 13. A pactuacdo de que trata o caput devera ser realizada de forma mensal,
trimestral ou semestral.

§ 14. Havendo alteracdo ou nova pactuacdo, novo Formuldrio de Pactuagdo de
Atividades e Metas devera ser encaminhado ao NCAD para acompanhamento.

Art. 29. A participacao do servidor no teletrabalho podera ser revista, a critério da
Administracao, mediante justificativa fundamentada, ou a pedido do servidor,
devendo ser atualizada em novo Formulario de Pactuagdo de Atividades e Metas, nos
termos do art. 28.

Art. 30. ...

§ 20 A chefia imediata comunicara formalmente ao Nucleo de Carreira e Desempenho
— NCAD os nomes dos servidores em teletrabalho, para adocdao das providéncias
necessarias a adequagao do sistema de registro de ponto e anotagdes administrativas
pertinentes.

§ 32 O NCAD disponibilizara mensalmente no Diario da Camara Legislativa e no Portal
Transparéncia da CLDF, relacao e percentual dos servidores em teletrabalho.

Art. 31. ...

I — esteja em estagio probatorio;

V - ndo tenha alcangado, no minimo, 70% de nota na avaliacao de desempenho;

VI — exerca cargo em comissdo de chefia de setor, assessoria, secretario de comissao
e demais cargos de mesmo nivel hierarquico ou superior;

VII — exerga atividade cujas caracteristicas nao permitam a mensuracdo dos
resultados das respectivas unidades e do desempenho do participante.

Art. 32. ...

XI - realizar anualmente cursos sobre boas praticas de teletrabalho, conforme Plano
de Educacao desenvolvido pela ELEGIS.



§ 39 As convocagOes para que o servidor em teletrabalho comparega as dependéncias
da CLDF devem respeitar o dia de comparecimento requerido pela chefia imediata,
considerando o interesse publico envolvido, nao podendo ser inferior a 24 horas,
salvo motivo excepcional devidamente justificado que requeira a presenca urgente do
servidor.

Art. 33. ...

V — encaminhar ao Secretario-Executivo competente, para ciéncia, e ao NCAD, para
controle, até o 20° dia de cada més, a escala dos servidores que estardo em
teletrabalho no més subsequente, contendo:

a) nome;

b) matricula;

¢) unidade de lotagao;

d) os dias e turnos de trabalho presencial;

Paragrafo unico. A chefia imediata é responsavel pelo controle e pela veracidade das
informacdes de todos os seus servidores, podendo responder pela realizacao irregular
do teletrabalho em sua unidade.

Art. 35. ...

Paragrafo unico. O desligamento do servidor em regime de teletrabalho antes do
prazo previsto devera ser formalizado, com antecedéncia minima de 30 dias, por meio
de formulario préprio, o qual deverd ser assinado pela chefia imediata e enviado ao
NCAD para as providéncias administrativas necessarias, sendo que 0s casos
excepcionais serao apreciados pelo Gabinete da Mesa Diretora.

Art. 36. ...

§ 192 A unidade de lotacao devera lancar, no relatério de frequéncia, informagao de
que o servidor esta em regime de teletrabalho e a sua respectiva jornada de trabalho,
0 que valera para efeito de registro de frequéncia.

§ 20 Apds 5 (cinco) dias Uteis consecutivos sem registro de entregas ou justificativa
valida devera ser revogado o teletrabalho, bem como o servidor ficara impedido de
requerer nova autorizacao do teletrabalho durante 12 meses contados da data da
revogacao, salvo motivo justificado e acolhido pela chefia imediata.

§ 3° Na hipdtese de atraso justificado no cumprimento das metas, a chefia imediata
deve estabelecer regras de compensacao.

§ 49 Durante o periodo de atuagao em regime de teletrabalho, o servidor nao tera
suas horas trabalhadas computadas para fins de banco de horas.

§ 6° Os servidores que fazem jus aos adicionais de insalubridade ou de periculosidade
nao os receberdo pelo periodo que permanecerem no teletrabalho, salvo nos casos
em que exercerem atividades presenciais, devendo ser pagos proporcionalmente aos
respectivos dias trabalhados.

Art. 39. O servidor em teletrabalho fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos
casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e
vice-versa.



Art. 47-A. Fica estabelecido o prazo de 30 dias, contados a partir da publicacao deste
Ato, para que as unidades realizem a revisao e a devida adequacao do regime de
teletrabalho, de modo a assegurar o integral cumprimento das disposicoes
regulamentadas neste Ato.

Art. 20 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as alineas “a” e “b” do inciso IV
do § 29 do art. 28, o inciso VI do art. 33, e os arts. 34, 40 e 41 do Ato da Mesa Diretora n® 150, de
2023.

Sala de Reunides, 6 de maio de 2025.

DEPUTADO WELLINGTON LUIZ

Presidente
DEPUTADO RICARDO VALE DEPUTADA PAULA BELMONTE
19 Vice-Presidente 24 Vice-Presidente
DEPUTADO PASTOR DANIEL DE CASTRO DEPUTADO ROOSEVELT
19 Secretario 209 Secretario
DEPUTADO MARTINS MACHADO DEPUTADO ROBERIO NEGREIROS
39 Secretario 40 Secretario

e" Documento assinado eletronicamente por DANIEL DE CASTRO SOUSA - Matr. 00160, Primeiro(a)-
o lj Secretario(a), em 06/05/2025, as 15:46, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,

assinatura

eletrénica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.

=

EII Documento assinado eletronicamente por ROBERIO BANDEIRA DE NEGREIROS FILHO - Matr. 00128,
ot lj Quarto(a)-Secretario(a), em 06/05/2025, as 17:08, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de

assinatura

eletrénica 2025, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.

Cod|go Verlﬂcador 2124587 Cddigo CRC: ED53SBA1

Praca Municipal, Quadra 2, Lote 5, 5° Andar, GMD— CEP 70094-902— Brasilia-DF— Telefone: (61) 3348-9270
www.cl.df.gov.br - gabmd@cl.df.gov.br

00001-00016248/2025-21 2124587v13


https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2124587&crc=ED538BA1

	Ato da Mesa Diretora 80 (2124587)

