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ANEXO I 

CARGOS EM COMISSÃO EXTINTOS 
 

 
UNIDADE 

ADMINISTRATIVA 

 
CARGO EM 
COMISSÃO 

 
SÍMBOLO 

PRIVATIVO 
DE 

SERVIDOR 
EFETIVO 

 
VALORES 

EM R$ 

COORDENADORIA DE 
COMUNICACAO SOCIAL COORDENADOR CL-15 NÃO 16.831,97 

COORDENADORIA DE 
EDITORAÇÃO E PRODUÇÃO 
GRÁFICA 

 
COORDENADOR 

 
CL-15 

 
NÃO 

 
16.831,97 

UNIDADE DE AUDITORIA 
INTERNA CHEFE DE UNIDADE CL-14 SIM 15.148,75 

COORDENADORIA DE 
COMUNICACAO SOCIAL ASSESSOR CL-13 NÃO 13.633,87 

SEÇÃO DE APOIO A 
AVALIAÇÃO DE 
RESULTADOS 

 
CHEFE DE SEÇÃO 

 
CL-13 

 
SIM 

 
13.633,87 

SEÇÃO DE EDITORAÇÃO CHEFE DE SECAO CL-13 SIM 13.633,87 
SEÇÃO DE PRODUÇÃO 
GRÁFICA CHEFE DE SECAO CL-13 SIM 13.633,87 

NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO 
INTERNA CHEFE DE NÚCLEO CL-09 SIM 8.945,15 

NÚCLEO DE JORNALISMO CHEFE DE NÚCLEO CL-09 SIM 8.945,15 
NÚCLEO DE RELAÇÕES COM 
A IMPRENSA CHEFE DE NÚCLEO CL-09 SIM 8.945,15 

COORDENADORIA DE 
COMUNICACAO SOCIAL 

CARGO EM 
COMISSÃO DE 
SUPERVISÃO 

 
CL-03 

 
SIM 

 
4.753,77 

 
NÚCLEO DE JORNALISMO 

CARGO EM 
COMISSÃO DE 

ASSESSORAMENTO 

 
CL-02 

 
SIM 

 
4.278,40 

NÚCLEO DE RELAÇÕES COM 
A IMPRENSA 

CARGO EM 
COMISSÃO DE 
ASSISTÊNCIA 

 
CL-01 

 
SIM 

 
3.850,56 

NÚCLEO DE RELAÇÕES COM 
A IMPRENSA 

CARGO EM 
COMISSÃO DE 
ASSISTÊNCIA 

 
CL-01 

 
SIM 

 
3.850,56 

 
SETOR DE BIBLIOTECA 

CARGO EM 
COMISSÃO DE 
ASSISTÊNCIA 

 
CL-01 

 
SIM 

 
3.850,56 

COORDENADORIA DE 
POLÍCIA LEGISLATIVA 

CARGO EM 
COMISSÃO DE 
ASSISTÊNCIA 

 
CL-01 

 
SIM 

 
3.850,56 

   TOTAL 154.618,03 



 

CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

 

 
 

ANEXO II 

CARGOS EM COMISSÃO CRIADOS 
 

 
UNIDADE ADMNISTRATIVA CARGO EM 

COMISSÃO 

 
SÍMBOLO 

PRIVATIVO 
DE SERVIDOR 

EFETIVO 

VALORES 
EM R$ 

DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO 
SOCIAL DIRETOR CNE-01 NÃO 19.761,77 

DIVISÃO DE DIVULGAÇÃO CHEFE DE DIVISÃO CL-15 NÃO 16.831,97 
DIVISÃO DE PUBLICIDADE 
INSTITUCIONAL 

CHEFE DE DIVISÃO CL-15 NÃO 16.831,97 

DIVISÃO DE TV E RÁDIO 
LEGISLATIVA CHEFE DE DIVISÃO CL-15 NÃO 16.831,97 

AUDITORIA INTERNA AUDITOR-CHEFE CL-13 SIM 13.633,87 
NÚCLEO DE EXECUÇÃO DE 
AUDITORIA 

CHEFE DE NÚCLEO CL-03 SIM 4.753,77 

NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO 
INTERNA CHEFE DE NÚCLEO CL-03 SIM 4.753,77 

NÚCLEO DE PRODUÇÃO CHEFE DE NÚCLEO CL-03 SIM 4.753,77 
NÚCLEO DE EDITORAÇÃO E 
PRODUÇÃO GRÁFICA CHEFE DE NÚCLEO CL-03 SIM 4.753,77 

NÚCLEO DE JORNALISMO CHEFE DE NÚCLEO CL-03 SIM 4.753,77 
NÚCLEO DE PLANEJAMENTO E 
CONTROLE CHEFE DE NÚCLEO CL-03 SIM 4.753,77 

NÚCLEO DE PLANEJAMENTO E 
SUPORTE À GESTÃO DA 
AUDITORIA INTERNA 

 
CHEFE DE NÚCLEO 

 
CL-03 

 
SIM 

 
4.753,77 

NÚCLEO DE PROGRAMAÇÃO CHEFE DE NÚCLEO CL-03 SIM 4.753,77 
NÚCLEO DE PROJETOS 
ESTRATÉGICOS CHEFE DE NÚCLEO CL-03 SIM 4.753,77 

NÚCLEO DE PUBLICIDADE 
INSTITUCIONAL E DE 
UTILIDADE PÚBLICA 

 
CHEFE DE NÚCLEO 

 
CL-03 

 
SIM 

 
4.753,77 

NÚCLEO DE PUBLICIDADE 
LEGAL CHEFE DE NÚCLEO CL-03 SIM 4.753,77 

NÚCLEO DE RELAÇÕES COM A 
IMPRENSA CHEFE DE NÚCLEO CL-03 SIM 4.753,77 

NÚCLEO TÉCNICO- 
OPERACIONAL CHEFE DE NÚCLEO CL-03 SIM 4.753,77 

SEÇÃO DE ELABORAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

CARGO EM 
COMISSÃO DE 
SUPERVISÃO 

 
CL-03 

 
SIM 

 
4.753,77 

NÚCLEO DE RELAÇÕES COM A 
IMPRENSA 

CARGO EM 
COMISSÃO DE 
ASSISTÊNCIA 

 
CL-01 

 
SIM 

 
3.850,56 

   TOTAL 154.294,89 
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ANEXO III 
 

REMANEJAMENTO DE SERVIDORES E ESTRUTURA FÍSICA 
 

UNIDADE EXTINTA OU TRANSFORMADA UNIDADE CRIADA OU TRANSFORMADA 
ASSESSORIA ESPECIAL DE FISCALIZAÇÃO E 
CONTROLE 

ASSESSORIA DE GOVERNANÇA LEGISLATIVA E 
GESTÃO ESTRATÉGICA 

COMITÊ DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL 

ASSESSORIA DE GOVERNANÇA LEGISLATIVA E 
GESTÃO ESTRATÉGICA 

SEÇÃO DE APOIO A AVALIAÇÃO DE 
RESULTADOS 

ASSESSORIA DE GOVERNANÇA LEGISLATIVA E 
GESTÃO ESTRATÉGICA 

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
NÚCLEO DE JORNALISMO NÚCLEO DE JORNALISMO* 
NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO INTERNA NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO INTERNA* 
NÚCLEO DE RELAÇÕES COM A IMPRENSA NÚCLEO DE RELAÇÕES COM A IMPRENSA* 
COORDENADORIA DE EDITORAÇÃO E 
PRODUÇÃO GRÁFICA DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

SEÇÃO DE APOIO AO PLANEJAMENTO 
SEÇÃO DE PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

SEÇÃO DE EDITORAÇÃO NÚCLEO DE PUBLICIDADE LEGAL 

SEÇÃO DE PRODUÇÃO GRÁFICA NÚCLEO DE EDITORAÇÃO E PRODUÇÃO 
GRÁFICA 

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AUDITORIA INTERNA 

*Núcleos criados por esta Resolução com vinculação à Diretoria de Comunicação 

Social – DICOM. 
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ANEXO IV 

TRANSFORMAÇÕES E REMANEJAMENTOS DE CARGOS DE EFETIVOS 
 

ORIGEM DESTINO 

UNIDADE CARGO CATEGORIA UNIDADE CARGO CATEGORIA 

Unidade de 

Auditoria 

Interna 

 
Técnico- 

legislativo 

 
Técnico em 

Contabilidade 

 
Auditoria 

Interna 

 
Técnico- 

Legislativo 

 
Técnico- 

Legislativo 

Unidade de 

Auditoria 

Interna 

Consultor 

Técnico- 

Legislativo 

 

Estatístico 

 
Auditoria 

Interna 

Consultor 

Técnico- 

Legislativo 

 
Analista de 

Sistemas 

 

 
Gabinete da 

Presidência 

 

Consultor 

Técnico- 

Legislativo 

 
 
 

Administrador 

Assessoria de 

Governança 

Legislativa e 

Gestão 

Estratégica 

 

Consultor 

Técnico- 

Legislativo 

 
 
 

Administrador 

 

 
Gabinete da 

Mesa Diretora 

 

Consultor 

Técnico- 

Legislativo 

 
 
 

Administrador 

Assessoria de 

Governança 

Legislativa e 

Gestão 

Estratégica 

 

Consultor 

Técnico- 

Legislativo 

 

 
Analista de 

Sistemas 

Assessoria de 

Governança 

Legislativa e 

Gestão 

Estratégica 

 

Consultor 

Técnico- 

Legislativo 

 
 
 

Sociólogo 

Assessoria de 

Governança 

Legislativa e 

Gestão 

Estratégica 

 

Consultor 

Técnico- 

Legislativo 

 

 
Analista de 

Sistemas 

Coordenadoria 

de 

Planejamento 

e Elaboração 

Orçamentária 

 

Consultor 

Técnico- 

Legislativo 

 
 
 

Economista 

 

Seção de 

Elaboração 

Orçamentária 

 

Consultor 

Técnico- 

Legislativo 

 
 
 

Contador 
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ANEXO V 

CRITÉRIOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE CHEFIA DOS ÓRGÃOS DE 

EXECUÇÃO DA CÂMARA LEGISLATIVA 

 
ÓRGÃO VINCULAÇÃO 

HIERÁRQUICA 

REQUISITOS ESSENCIAIS 
ESCOLARIDADE 

MÍNIMA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

1. Auditoria 
Interna 

Mesa Diretora Diploma de curso de nível 
superior em Administração, 
Contabilidade ou Economia 
ou diploma de qualquer 
curso superior 
acompanhado de 
certificado de curso de pós- 
graduação na área de 
auditoria, auditoria interna 
ou auditoria governamental 
de no mínimo 360 horas. 

Experiência de, no mínimo, 3 (três) 
anos em auditoria (financeira, 
operacional ou de conformidade) 
interna ou externa; ou 

*3 (três) anos de exercício no órgão 
administrativo, em órgão 
subordinado ou no órgão de 
vinculação hierárquica. 

2. Núcleo de 
Execução de 
Auditoria 

AUDIT Diploma de curso de nível 
superior em Administração, 
Contabilidade ou Economia 
ou diploma de qualquer 
curso superior 
acompanhado de 
certificado de curso de pós- 
graduação na área de 
auditoria, auditoria interna 
ou auditoria governamental 
de no mínimo 360 horas. 

Experiência de, no mínimo, 2 (dois) 
anos em auditoria (financeira, 
operacional ou de conformidade) 
interna ou externa; ou 

*2 (dois) anos de exercício no órgão 
administrativo ou no órgão de 
vinculação hierárquica. 

3. Núcleo de 
Planejamento e 
Suporte à 
Gestão da 
Auditoria 
Interna 

AUDIT Diploma de curso de nível 
superior em Administração, 
Contabilidade ou Economia 
ou diploma de qualquer 
curso superior 
acompanhado de 
certificado de curso de pós- 
graduação na área de 
auditoria, auditoria interna 
ou auditoria governamental 
de no mínimo 360 horas. 

Experiência de, no mínimo, 2 (dois) 
anos em auditoria (financeira, 
operacional ou de conformidade) 
interna ou externa; ou 

*2 (dois) anos de exercício no órgão 
administrativo ou no órgão de 
vinculação hierárquica. 

4. Núcleo de 
Projetos 
Estratégicos 

ASSEGE Diploma de curso de nível 
superior em Administração, 
Contabilidade, Computação 
(qualquer área), Economia 
ou Engenharia (qualquer 
área) ou diploma de 
qualquer curso superior 
acompanhado de 
certificado de curso de pós- 
graduação   na   área   de 
gestão de projetos de no 

Experiência de, no mínimo, 1 (um) 
ano em gerenciamento de projetos; 
ou 

 
*2 (dois) anos de exercício no órgão 
administrativo ou no órgão de 
vinculação hierárquica. 
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  mínimo 360 horas ou 
certificação PMP (Project 
Management Institute), ou 
similar, na área de 
gerenciamento de projetos. 

 

5. Núcleo de 
Jornalismo 

DID/DICOM Curso superior de 
Comunicação Social 

Experiência de, no mínimo, 1 (um) 
ano em jornalismo ou publicidade; ou 

 
*1 (um) ano de exercício no órgão 
administrativo ou no órgão de 
vinculação hierárquica. 

6. Núcleo de 
Relações com a 
Imprensa 

DID/DICOM Curso Superior Experiência de, no mínimo, 1 (um) 
ano em atividades de relação com a 
imprensa; ou 

 
*1 (um) ano de exercício no órgão 
administrativo ou no órgão de 
vinculação hierárquica. 

7. Núcleo de 
Comunicação 
Interna 

DID/DICOM Curso Superior Experiência de, no mínimo, 1 (um) 
ano em comunicação interna; ou 

 
*1 (um) ano de exercício no órgão 
administrativo ou no órgão de 
vinculação hierárquica. 

11. Seção de 
Planejamento e 
Avaliação 
Orçamentária 

CPEO Diploma de curso de nível 
superior em Administração, 
Contabilidade ou Economia 
ou diploma de qualquer 
curso superior 
acompanhado de 
certificado de curso de pós- 
graduação na área de 
Orçamento Público de no 
mínimo 360 horas. 

Experiência de, no mínimo, 1 (um) 
ano em planejamento e avaliação 
orçamentária; ou 

 
*2 (dois) anos de exercício no órgão 
administrativo ou no órgão de 
vinculação hierárquica. 

12. Seção de 
Elaboração 
Orçamentária 

CPEO Diploma de curso de nível 
superior em Administração, 
Contabilidade ou Economia 
ou diploma de qualquer 
curso superior 
acompanhado de 
certificado de curso de pós- 
graduação na área de 
Orçamento Público de no 
mínimo 360 horas. 

Experiência de, no mínimo, 1 (um) 
ano em elaboração orçamentária em 
órgão público; ou 

 
*2 (dois) anos de exercício no órgão 
administrativo ou no órgão de 
vinculação hierárquica. 

13. Núcleo de 
Planejamento e 
Controle 

ASSEGE Diploma de curso de nível 
superior em Administração, 
Contabilidade, Computação 
(qualquer área), Economia 
ou Engenharia (qualquer 

Experiência de, no mínimo, 1 (um) 
ano em planejamento estratégico ou 
tático-setorial; ou 

 
*2 (dois) anos de exercício no órgão 



 

CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

 

 
 

 
 

  área) ou diploma de 
qualquer curso superior 
acompanhado de 
certificado de curso de pós- 
graduação na área de 
administração pública ou 
privada de no mínimo 360 
horas. 

administrativo ou no órgão de 
vinculação hierárquica. 

49. Núcleo de 
Programação 

DTVR/DICOM Curso superior de 
Comunicação Social 

Experiência de, no mínimo, 1 (um) 
ano em jornalismo; ou 

 
*1 (um) ano de exercício no órgão 
administrativo ou no órgão de 
vinculação hierárquica. 

50. Núcleo de 
Produção 

DTVR/DICOM Curso Superior Experiência de, no mínimo, 1 (um) 
ano em produção multimídia; ou 

 
*1 (um) ano de exercício no órgão 
administrativo ou no órgão de 
vinculação hierárquica. 

51. Núcleo 
Técnico- 
Operacional 

DTVR/DICOM Nível Médio Experiência de, no mínimo, 1 (um) 
ano manutenção ou operação de 
equipamentos audiovisuais; ou 

 
*1 (um) ano de exercício no órgão 
administrativo ou no órgão de 
vinculação hierárquica. 

52. Núcleo de 
Publicidade 
Institucional e 
de Utilidade 
Pública 

DPI/DICOM Curso Superior Experiência de, no mínimo, 1 (um) 
ano publicidade ou gestão de 
contratos de publicidade; ou 

 
*1 (um) ano de exercício no órgão 
administrativo ou no órgão de 
vinculação hierárquica. 

53. Núcleo de 
Publicidade 
Legal 

DPI/DICOM Curso Superior Experiência de, no mínimo, 1 (um) 
ano publicidade; ou 

 
*1 (um) ano de exercício no órgão 
administrativo ou no órgão de 
vinculação hierárquica. 

54. Núcleo de 
Editoração e 
Produção 
Gráfica 

DPI/DICOM Ensino Médio Experiência de, no mínimo, 1 (um) 
ano em editoração, planejamento 
visual gráfico, revisão de texto ou 
equipamentos gráficos; ou 

 
*1 (um) ano de exercício no órgão 
administrativo ou no órgão de 
vinculação hierárquica. 
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ANEXO VI 

CRITÉRIOS PARA PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSÃO DE SUPERVISÃO 

DA SEÇÃO DE ELABORAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 
CARGO 

ÓRGÃO VINCULAÇÃO 
HIERÁRQUICA 

REQUISITOS ESSENCIAIS 
ESCOLARIDADE 

MÍNIMA 
EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

Cargo em 
Comissão de 
Supervisão 
(CL-03) 

Seção de 
Elaboração 

Orçamentária 

Coordenadoria 
de Planejamento 

e Elaboração 
Orçamentária 

Diploma de curso de 
nível  superior  em 
Administração, 
Contabilidade   ou 
Economia ou diploma 
de qualquer curso 
superior 
acompanhado   de 
certificado de curso 
de pós-graduação na 
área de Orçamento 
Público de no mínimo 
360 horas. 

Experiência de, no mínimo, 1 
(um) ano elaboração de 
demonstrativos fiscais da Lei 
de Responsabilidade Fiscal; ou 

 
*1 (um) anos de exercício no 
órgão administrativo ou no 
órgão de vinculação 
hierárquica. 


